ZAGREBACKI AR
i trznice zogreb

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41 drustvo je ¢ija je misija omoguditi
Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zivot - svaki dan! S ciljem revitalizacije
Trznica Zagreb i podizanja uspjeSnosti i dugoro¢ne konkurencije osnazivanja tima rukovoditelja i u svrhu
odabira najboljih kandidata Zagrebacki holding d.o.o. raspisuje javni natjecaj za zaposljavanje na radnom
mjestu Voditelj Odjela kontrole standarda poslovanja u podruznici TrZnice Zagreb.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprinijeti razvoju Zagrebackog holdinga i unapredenju
usluga nasim gradanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem, kompetencijama i vjeStinama
udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da podnesu ponudu na javni natjecaj.

Zaposljavamo u podruznici Trznice Zagreb
jednog izvrsitelja koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:

Voditelj/ica Odjela kontrole standarda poslovanja u podruznici TrZnice Zagreb
Opis poslova:

e nadleznost za procedure i procese sustava upravljanja poslovanjem i sustava upravljanja
sigurno$¢u Podruznice (trzni red, op¢i uvjeti isporuke, strukture komunalnih i trziSnih usluga,
temeljnih poslovnih elemenata predlozaka ugovora o zakupu, protokola o upravljanju sigurnosti i
dr.);

e provodenje internih istraga iz domene upravljanja sigurnoscu poslovanja (u suradnji sa Sektorom
sigurnosti Zagrebackog holdinga) i relevantnim vanjskim tijelima;

e izraduje upute za kontrolu svih vrsta roba i usluga koje se nabavljaju za potrebe Podruznice te
nadzor provodenja utvrdene i propisane poslovne politike naplate trznih usluga;

e kontrola primjene i postivanja Trznog reda i kvalitete pruzanje usluga Podruznica

e dokumentiranje i izrada zapisnika o provedenoj kontroli, kao i izrada izvjeStaja o stanju kvalitete
provodenja standarda poslovanja

e aktivno sudjeluje u implementaciji sustava kvalitete i sustava upravljanja sigurnos¢u u Podruznici
(ISO, HACCAP sustavidr.);

e suraduje s djelatnicima MUP-a, inspekcijskim sluzbama, gradskim, Zupanijskim i drZavnim
institucijama i tijelima zaduzZenim za reguliranje rjeSavanja svih pitanja iz nadleZnosti poslovanja.

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
Strucna sprema (ECTS bodovi) i zvanje: VSS, najmanje 300 ECTS bodova
Radno iskustvo: uvjet je 5 godina radnog iskustva na istim i/ili sli¢cnim poslovima

Posebni uvjeti:

e poznavanje protokola i iskustvo u upravljanju sustavima sigurnosti, sustavima provodenja
istraznih radnji i procesuiranja nepravilnosti

e izraZene organizacijske sposobnosti

e inicijativa u rjeSavanju problema i spremnost preuzimanja odgovornosti

e izraZene analiticke vjesStine, otpornost na stres, visoka razina osobne odgovornosti, savjesnost,
toc¢nost

e dobro poznavanje trznog poslovanja, standarda interne kontrole i kvalitete poslovanja, dobro
poznavanje relevantnih internih i eksternih procedura, zakona i akata

e sposobnost brzog ucenja, komunikativnost, sklonost suradnji i timskom radu

e aktivno poznavanje rada na racunalu (MS Office aplikacije, Internet, e-mail)

e aktivno znanje jednog svjetskog jezika



Dokazi uz ponude:

e Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadlezno
tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

e potvrde/preporuke/izjave/c¢lanke ili druge dokumente koji potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:

Rok za dostavu ponuda je 15 dana, a ponude se podnose na urudZbeni ured ili postom preporuc¢eno na
adresu: Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom “Prijava za radno mjesto Voditelj/ica Odjela kontrole standarda poslovanja u
podruznici Trznice Zagreb”.

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, da se u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“br.157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva

hrvatskih branitelja: https://Inkd.in/dsWM-j p

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama  Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://Inkd.in/dJWaqVe24

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo ponistenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.0. nalazi se na sluZbenim internet stranicama
https://www.zgh.hr/.

U Zagrebu, 23.05.2023. godine
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